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Gummersbach, 3. Februar 2022 
 
 

Sparkasse fördert Vereinsmanagement-
Ausbildungen 
 

 
Interessant und wichtig für viele größere Vereine. Die Vereinsmanagementausbildungen 
Foto: Sparkasse Gummersbach  
 
 
Mit unserer Hilfe veranstaltet der Kreissportbund Oberberg wieder zwei Ausbildungen aus 
dem VIBSS-Vereinsmanagement-Programm für die Ausbildung unserer oberbergischen 
Vereinsvorstände. Es handelt sich hierbei um die Schatzmeister-Ausbildung mit Basis- und 
Aufbaumodul (30 Lerneinheiten) und um die Geschäftsführer-Ausbildung mit Basis- und 
Aufbaumodul (30 Lerneinheiten).  
 
Pro Ausbildung sind es zwei Module, die Gebühren pro Modul betragen 125,00 Euro, so 
dass bei erfolgreichem Abschluss beider Module eine Teilnehmergebühr in Höhe von 
250,00 Euro anfällt.  
 
 
          Weiter auf Seite 2 
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Wir unterstützen die Vereine aus unserem Geschäftsgebiet (Gummersbach, Bergneustadt, 
Nümbrecht und Wiehl) bei dieser Ausbildung finanziell. Zunächst zieht der Kreissportbund 
die Gebühren von den Vereinen ein. Nach erfolgreichem Abschluss senden die Vereine uns 
mit dem erworbenen Zertifikat eine E-Mail an info@sparkasse-gm.de , Stichwort 
„Vereinsmanagementförderung“ und erhalten die Gebühren zurück. Die Förderung ist auf 
vier Ausbildungen begrenzt.  
 
 
Die Inhalte der Geschäftsführer Ausbildung 
 

 Wie sieht die optimale Aufbauorganisation für den Verein aus? 

 Welche Rolle spielt der/die Geschäftsführer/in? 
 Welche Aufgaben hat ein/e Geschäftsführer/in? 

 Verwalte oder gestalte ich den Verein? 

 Welchen Service biete ich meinen Mitgliedern? 
 Wie laufen Prozesse ab? 

 Wie stelle ich Prozesse dar? 

 Wie sieht eine optimale Ablauforganisation aus? 
 Welche Anforderungen ergeben sich an die Mitgliederverwaltung? 

 Wie führe ich eine Bestandserhebung durch? 

 Welche Auswirkung hat der Datenschutz auf meine Arbeit? 
 
Die Inhalte der Schatzmeister Ausbildung 
 

 Wie sieht ein professionelles Finanzmanagement aus? 

 Was sind steuerliche Tätigkeitsbereiche und wie werden die Geschäftsvorfälle 
zugeordnet? 

 Welche Fallen führen zum Verlust der Gemeinnützigkeit? 

 Was sind Spenden und wie werden Zuwendungsbestätigungen ausgestellt? 

 Wie können Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Verein bezahlt werden? 
 
 
https://www.ksb-oberberg.de/ 
 
 


